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CARNET DE STAGE
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2e année

· 3e année

· 4e année

· 5e année

· … année

Veuillez renvoyer le présent formulaire et les pièces justificatives par mail à l’adresse suivante : carnetdestagemdt@outlook.be
SEULS LES CARNETS DE STAGE DOIVENT ETRE ENVOYES A CETTE ADRESSE MAIL. 
TOUS LES AUTRES DOCUMENTS (introduction plan de stage, modification plan de stage, demande d’agrément) DOIVENT ETRE ENVOYES PAR RECOMMANDE OU SUR LE PORTAIL ELECTRONIQUE (AGSS)
Prénom + nom : 

                                 _________________________________________________________________

Je déclare que les informations contenues dans le présent formulaire sont exactes.

Date : ___________________________________________________________________________

Signature : 

CONSIGNES

La Commission d’agrément des candidats médecins spécialistes en Médecine du Travail a remis un avis positif sur votre plan de stage, et vous souhaite la bienvenue dans la spécialité. Cette commission suivra l’évolution de votre formation pendant toute la durée de celle-ci pour, en fin de parcours, remettre un avis sur la demande d’agrément que vous introduirez.

Le carnet de stage est un instrument important dont le candidat/la candidate dispose pour transmettre de l’information à la Commission. Celle-ci se base, notamment, sur l’examen et l’appréciation du carnet de stage pour valider (totalement, partiellement ou pas du tout) les années de formation. Il est donc extrêmement important que ce document soit rempli avec le plus grand soin et transmis en temps utile à l’administration compétente. Il est important également que le candidat/la candidate perçoive bien ce que la Commission attend comme informations. Vous trouverez, à cette fin, quelques explications et sources de référence ci-dessous.

La Commission d’agrément est établie et fonctionne selon des dispositions légales précises. L’administration de la Fédération Wallonie-Bruxelles a la responsabilité de vérifier le respect de ces dispositions légales. La Commission remet surtout un avis sur le fond, le contenu du dossier, si celui-ci est jugé recevable dans sa forme par l’administration. Les principes qui encadrent le fonctionnement de ces organes sont repris sur le site du SPF Santé Publique :

http://www.health.belgium.be/eportal/Healthcare/healthcareprofessions/Doctors/Specialiseddoctors/index.htm#.VdLb3kZACEY que vous êtes invités à conserver comme source importante d’information tout au long de votre parcours de formation. 

Les 3 principaux textes de référence légale sont :

L’arrêté ministériel du 23 avril 2014 fixant les critères généraux d'agrément des médecins spécialistes, des maîtres de stage et des services de stage ;

L’arrêté ministériel du 5 septembre 2006 fixant les critères spéciaux d'agréments des médecins, porteurs du titre professionnel particulier de médecin spécialiste en Médecine du Travail, ainsi que des maîtres de stage et des services de stage en médecine du travail ;

L’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 29 novembre 2017 fixant la procédure relative à l'agrément des médecins spécialistes et des médecins généralistes.

Vous êtes vivement invités à consulter ces documents qui balisent votre parcours de formation, et à vous tenir informé des modifications qui pourraient survenir durant celle-ci.

Concernant l’examen sur le fond de vos carnets de stage, la Commission souhaite principalement vérifier que votre formation satisfait aux objectifs pédagogiques fixés par le référentiel de compétences établi par les 3 universités francophones de Belgique en 2014 (pages 3 et 4). Il est donc essentiel que vous preniez connaissance de ces critères pour remplir correctement vos carnets de stages.

Il est extrêmement important également que les informations fournies par les carnets de stage concordent avec le plan de stage validé. Le cas échéant, il sera nécessaire de demander une modification du plan de stage.

En pratique :

· Remplir 1 carnet par année académique (octobre - septembre) à partir de l’inscription en spécialisation

· Remplir 1 carnet par année académique (octobre - septembre) qu’il y ait un stage pratique ou non

· Remplir 1 carnet par année académique (octobre - septembre) jusqu’à l’obtention de l’agrément final, quel que soit le nombre de mois de stage déjà validés

· Remplir le carnet de stage en le dactylographiant (fichier Word « .docx » , Office 2010 et versions suivantes)

· Remplir le carnet de stage en respectant la mise en page et le nombre de pages (8 pages)

· Selon les rubriques, signer et/ou faire signer par le maître de stage

· Ne pas joindre d’annexes mais les conserver pour pouvoir les fournir à la commission sur demande de celle-ci

· Scanner le carnet (complété et signé) en format pdf et envoyer le fichier à l’adresse suivante gérée par la Direction de l’agrément des prestataires des soins de santé du Ministère de la Fédération Wallonie - Bruxelles : 

                       carnetdestagemdt@outlook.be
· Envoyer, chaque année, le carnet de stage dans les 2 mois qui suivent la fin de l’année académique, soit pour le 30 novembre au plus tard. A défaut, la commission considérera la formation comme interrompue.

· Toujours conserver une copie des fichiers et des mails envoyés.

Annexe 1

Référentiel de compétences

Médecine du travail

26 mai 2014
Durant l’ensemble de son cursus académique, le médecin candidat-spécialiste en médecine du travail aura développé sa capacité à :

1. Maîtriser et intégrer un corpus de savoir médical spécialisé pour agir en tant qu’expert de prévention dans le domaine de la santé et du bien-être au travail,

incluant notamment
- les pathologies de l’appareil locomoteur,
- les pathologies du système respiratoire,
- la dermatologie et l’allergologie,
- les troubles des systèmes sensoriels,
- la neurologie et psychopathologie,
- l’organisation des premiers soins et soins d’urgence

2. Maîtriser et intégrer un corpus de savoir médical spécialisé pour agir en tant qu’expert de l’analyse et de la prévention des risques professionnels,
incluant notamment les risques 
- chimiques, 
- physiques (y compris les radiations), 
- biologiques  et infectieux, 
- psycho-sociaux, 
- ergonomiques et 
- de sécurité des personnes.

3. Analyser et comprendre le contexte social, économique et réglementaire d’une entreprise, sa logique et son organisation ainsi que, et surtout, la place de la santé et du bien-être des salariés dans la politique managériale de celle-ci.
incluant notamment
- la sociologie des organisations,
- la législation du travail,
- la législation médico-sociale

4. Analyser et résoudre des questions complexes en rapport avec la santé et le bien-être au travail en intégrant une approche scientifique et multidisciplinaire,
incluant notamment les questions
- d’assuétudes,
- d’(in)capacité de travail,
- de réadaptation professionnelle et de work ability,
- d’analyse d’une situation de travail

5. Agir de manière indépendante et responsable à l’interface entre les acteurs de santé (e.a. médecins traitant, spécialiste et conseil) et socio-économiques (DRH, ligne hiérarchique, représentants des travailleurs), à l’échelle individuelle et collective.
incluant notamment
- l’éthique professionnelle,
- la responsabilité sociétale.

6. Planifier ses actions dans l’entreprise et en évaluer l’impact sur des bases scientifiques
incluant notamment
- la gestion de programmes de santé et de prévention,
- la participation à la gestion des risques professionnels,
- la réalisation d’enquêtes, la collecte, l’analyse et l’interprétation de données quantitatives et qualitatives (e.a. expositions professionnelles et impacts sanitaires)


7. Communiquer de façon efficace et pertinente (oralement et par écrit) avec les acteurs de santé et socio-économiques
incluant notamment
- faire rapport à l’occasion de comités paritaires dans l’entreprise,
- rédiger un rapport de santé, un avis médical,
- rédiger un rapport d’analyse des conditions de travail,
- introduire un dossier d’indemnisation (ex. de maladie professionnelle)

8. S’intégrer et collaborer au sein d’une équipe multidisciplinaire en exerçant un leadership auprès de ses collaborateurs.


9. Développer et entretenir ses connaissances médicales générales, ses compétences dans son domaine d’expertise spécialisée ainsi que dans les disciplines connexes de la santé au travail.

CARNET DE STAGE

Signalétique

	Nom - Prénom
	

	Date de naissance
	

	Adresse
	

	Adresse mail
	

	GSM
	


Formation théorique spécifique

	Université
	

	Date de début de formation
	


Carnet de stage

	Date de début de période du carnet de stage
	

	Date de fin de période du carnet de stage
	

	Numéro du carnet de stage
	


Si stage pratique :

	Nom du service de stage
	

	Adresse du service de stage
	

	Nombre d’heures par semaine (cfr contrat)
	

	Maître de stage coordinateur
	

	Maître de stage agréé
	


RECAPITULATIF DES ABSENCES

A = Nombre de jours d’absence pour maladie * 

B = Nombre de jours d’absence pour congé de maternité *

C = Nombre de jours de congés scientifiques *

D = Nombre de jours d’absence pour congés de circonstance (mariage, décès, etc..)*

E = journées de travail effectives (en service, tant les jours ouvrables que fériés)*

F= Autres absences 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

*  =  jours de travail (1 par journée pleine, 0,5 par demi-jour).

	
	Année 1
	Année 2
	Année 3
	Année 4
	Année 5
	Année …
	Année …

	A
	
	
	
	
	
	
	

	B
	
	
	
	
	
	
	

	C
	
	
	
	
	
	
	

	D
	
	
	
	
	
	
	

	E
	
	
	
	
	
	
	

	F
	
	
	
	
	
	
	


Signature du candidat :







Signature du maître de stage :

Activités (description quantitative)          Indiquer le nombre par mois

	
	Oct
	Nov
	Déc
	Janv
	Fév
	Mars
	Avr
	Mai
	Juin
	Juil
	Août
	Sept
	Total

	Évaluations de santé périodiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Évaluations de santé préalables
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examens de reprise de travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visites de pré-reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultations spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trajets de réintégration (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Impossibilité définitive d’effectuer le travail convenu (2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examens dirigés ou tests fonctionnels dirigés demandés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Surveillances biologiques spécifiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Explorations radiographiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Protection de la maternité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jeunes au travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Travailleurs handicapés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Travailleurs intérimaires
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutations définitives (hors 1 et 2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutations temporaires (hors 1 et 2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procédures de concertation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procédures de recours
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tests tuberculiniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Déclarations de maladies professionnelles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participations aux comités de prévention et protection au travail 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participation aux visites de lieux de travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etudes personnelles de situations de travail (postes, risques, …)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présentations orales person-

nelles (formations, comités, …)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rapports écrits personnels (visites, analyses de risques,…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formations internes au service de stage
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jours de congé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jours d’incapacité de travail ou de congé de maternité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Signature du candidat :





Signature du maître de stage :

Activités en stage (description qualitative)

- Description en 3 pages, ni plus, ni moins !

- Description générale des activités et non description de cas individuels rencontrés.

- Référence peut être faite à des travaux et documents existants. 
  Ceux-ci ne doivent pas être joints mais doivent être tenus à la disposition de la commission, sur demande de celle-ci.

Signature du candidat :





Signature du maître de stage :

Formation continue (congrès, séminaires, conférences, …)

En dehors du cursus académique et des formations internes au service de stage

	Date
	Nombre d’heures
	Organisateur
	Orateur
	Sujet

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Travaux scientifiques (articles, posters, communications orales, …)

	Date


	Forme
	Titre
	Références

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Signature du candidat :




Évaluation du candidat par le maître de stage          Cocher une case par ligne
	
	à améliorer
	satisfaisant
	bon
	excellent

	Assurer le suivi médical des travailleurs dans le cadre de la prévention
	
	
	
	

	Surveiller la santé en fonction des risques
	
	
	
	

	Réaliser et interpréter les prestations supplémentaires
	
	
	
	

	Prendre les décisions d’aptitude et formuler les recommandations appropriées
	
	
	
	

	Assurer les vaccinations et les tests tuberculiniques en fonction des risques professionnels
	
	
	
	

	Dépister et suivre les maladies professionnelles 
	
	
	
	

	Gérer les dossiers de santé
	
	
	
	

	Analyser les risques, promouvoir leur prévention et leur surveillance
	
	
	
	

	Analyser les postes de travail
	
	
	
	

	Conseiller les travailleurs sur leur état de santé 
	
	
	
	

	Intégrer les dispositions légales
	
	
	
	

	Intégrer le contexte social, économique et réglementaire d’une entreprise
	
	
	
	

	Communiquer avec les travailleurs
	
	
	
	

	Communiquer avec la ligne hiérarchique de l’entreprise
	
	
	
	

	Communiquer avec les membres des comités de prévention et protection
	
	
	
	

	Donner des informations correctes et pertinentes aux différents interlocuteurs
	
	
	
	

	Collaborer avec les membres du service de Médecine du Travail
	
	
	
	

	Collaborer avec les conseillers en prévention (multidisciplinarité)
	
	
	
	

	Participer activement aux comités de prévention et protection
	
	
	
	

	Participer activement aux visites de lieux de travail
	
	
	
	

	Rédiger personnellement un rapport de visite de lieu de travail ou d’analyse de poste
	
	
	
	

	Participer activement aux activités scientifiques du service
	
	
	
	

	Proactivité
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	

	Indépendance
	
	
	
	

	Ponctualité
	
	
	
	

	Qualités de gestion administrative
	
	
	
	


Commentaires :  

3 objectifs atteints durant cette année de stage :

1) 

2) 

3) 

3 objectifs à atteindre durant la prochaine année de stage :

1) 

2) 

3) 

Signature du maître de stage :

Évaluation du stage par le candidat            Obligatoire et confidentielle, ne doit être signée que par le candidat
Signature du candidat :




NOM :


Prénom :


Adresse mail :


Téléphone :











